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Виды контроля  в семестрах:

часов на контроль 36

самостоятельная работа 56

контактная работа 52

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

4 ЗЕТ

Форма обучения очная

Квалификация психолог

144

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Тренинг личностного роста

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 31.08.2020 № 1137

экзамены (семестр)     8

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр

(<Курс>.<Семес

тр на курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель 16 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Контроль

самостоятельно

й работы

4 4 4 4

В том числе

инт.

32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

52 52 52 52

Сам. работа 56 72 56 72

Часы на

контроль

36 36

Итого 144 124 144 124

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Теоретико-методологическая основа тренингов личностного роста:жизненные стратегии, условия личностного

роста; технология проведения тренинга личностного роста; методологические основания тренинговых

технологий; теоретические основы разработки программы социально-психологического тренинга.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.В.ДВ.04.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Психология стресса и стрессоустойчивого поведения

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПК-3: Способен оценивать риски и факторы социальной и психологической напряженности

Знать:

Риски и факторы социальной и психологической напряженности

Уметь:

Оценивать риски и факторы социальной и психологической напряженности

Владеть:

Способностью оценивать риски и факторы социальной и психологической напряженности

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1.

1.1 Теоретико-методологическая основа

тренингов личностного роста:

жизненные стратегии, условия

личностного роста /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

1.2 технология проведения тренинга

личностного роста; /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

1.3 методологические основания

тренинговых технологий; /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

1.4 теоретические основы разработки

программы социально-

психологического тренинга. /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0 ситуационный

анализ

1.5 методы работы в тренинге личностного

роста /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

1.6 участники тренингов личностного

роста /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

1.7 коммуникации участников

тренинга /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

1.8 результаты тренингов личностного

роста /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

2 ПК-38 0

Раздел 2.

2.1 тренинг "На старте": знакомство,

снятие барьеров, создание атмосферы

доверия /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

4 ПК-38 4 работа в

малых группах
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2.2 тренинг "В мире людей":

коммуникативная грамотность

участников /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

4 ПК-38 4 активное

слушание

2.3 тренинг "В море эмоций": расширение

знаний об эмоциях и чувствах  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

6 ПК-38 6 дискуссии

2.4 тренинг "В глубине души"

самопознание, погружение в

собственный внутренний мир /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

6 ПК-38 6 работа в

малых группах

2.5 тренинг "Прошлое, настоящее,

будущее": осознание жизненной

перспективы, путей и способов

достижений поставленных целей. /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

6 ПК-38 6 игровые

методы

обучения

2.6 тренинг "Финал": подведение итгов,

закрепление достигнутых

результатов /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

6 ПК-38 6 тренинг

2.7 Подготовка к лекционным занятим /Ср/ Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

8 ПК-38 0

2.8 Работа с научной литературой /Ср/ Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

12 ПК-38 0

2.9 Выполнение домашних практических

заданий /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

16 ПК-38 0

2.10 Экзамен /Ср/ Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1

36 ПК-38 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Невеев А. Б. Тренинг в организации: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-

М", 2017,

http://znanium.com/go.php?

id=641782

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Чуркина М. А.,

Жадько Н. В.

Тренинг для тренеров на 100%: Секреты интенсивного

обучения

Москва: Альпина Паблишер,

2016,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=443558

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Рамендик Д.М. Тренинг личностного роста: учебное пособие М.: ФОРУМ, 2012,

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Горбатов, Д. С. Общепсихологический практикум : учебное пособие для

академического

бакалавриата / Д. С. Горбатов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство

Юрайт, 2016. — 307 с.

https://www.studmed.ru/gorbat

ov-d-s-praktikum-po-

psihologicheskomu-

issledovaniyu_f1a003cdb31.ht

ml
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6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

Zoom (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Справочно-правовая система «Техэксперт/Кодекс»  https://cntd.ru/

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

3317 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3328 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа.

 комплект учебной мебели, доска, тематические плакаты, экран.

Технические средства обучения: мультимедиапроектор.

3245 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, занятий семинарского

типа.

Комплект учебной мебели, экран рулонный, доска, подвесной

проектор, монитор, системный блок портреты. Office Pro Plus 2007

лиц. 45525415; Windows 7 лиц. 46107380

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Самостоятельная работа студента является важным элементом изучения дисципли-ны . Усвоение материала на лекциях,

практических занятиях и в результате самостоятельной подготовки и изучения от-дельных вопросов дисциплины, позволят

студенту подойти к промежуточному контролю подготовленным, и потребует лишь повторения пройденного материала.

Знания, накап-ливаемые постепенно в различных ракурсах, с использованием противоположных мнений и взглядов на ту

или иную проблему являются глубокими и качественными, и позволяют формировать соответствующие компетенции как

итог образовательного процесса.

Приступая к изучению дисциплины, студенту необходимо ознакомиться с тематическим планом занятий, списком

рекомендованной учебной литературы. Следует уяснить последовательность выполнения индивидуальных учебных

заданий, сроки проведения семинаров, написания учебных  работ.

Уровень и глубина усвоения дисциплины зависят от активной и систематической работы на лекциях, изучения

рекомендованной литературы, выполнения письменных заданий. При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться

на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, образовательные Интернет- ресурсы.

К итоговой аттестации по дисциплине ( зачету) необходимо готовится систематически на протяжении всего периода

изучения дисциплины. Рекомендуется так-же в начале учебного курса познакомиться со следующей учебно-методической

документацией:

– программой дисциплины;

– перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть;

– тематическими планами лекций, практических и семинарских занятий;

– контрольными точками;

– учебниками, пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами;

– перечнем экзаменационных вопросов.

После этого у студента должно сформироваться четкое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми

надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение учебной работы на лекциях, практических занятиях,

семинарах и других форм обучения позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета).

Организация деятельности аспиранта по видам учебных занятий.

Лекция.

На лекционных занятиях необходимо кратко, схематично, последовательно фиксиро-вать основные положения, выводы,

формулировки, выделять ключевые слова, термины. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывают

трудности, пометить и по-пытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается ра-зобраться

в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии.

Рекомендации по написанию конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения,

выводы, формулировки, обобщения; помечать важ-ные мысли, выделять ключевые слова, термины. Конспект лучше

подразделять на пунк-ты, параграфы, соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, форму-лы следует

сопровождать замечаниями: «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. или подчеркивать красной ручкой.

Целесообразно разработать собственную симво-лику, сокращения слов, что позволит сконцентрировать внимание студента

на важных сведения. Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи современных устройств (диктофон,

ноутбук, нетбук и т.п.). Работая над конспектом лекций, всегда сле-дует использовать не только учебник, но и ту

литературу, которую дополнительно реко-мендовал лектор, в том числе нормативно-правовые акты соответствующей

направлен-ности. По результатам работы с конспектом лекции следует обозначить вопросы, терми-ны, материал, который

вызывают трудности, пометить и попытаться найти ответ в реко-мендуемой литературе. Если самостоятельно не удается
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разобраться в материале, необ-ходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практиче-ском

занятии. Лекционный материал является базовым, с которого необходимо начать освоение соответствующего раздела или

темы.

Практические занятия.

При подготовке к практическим занятиям необходимо изучить рекомендованную учебную литературу, проработать

конспект лекции. Раскрыть содержание теоретических вопросов, подготовить доклады по теме, выполнить

самостоятельные задания. На прак-тическом занятии проводится публичное обсуждение теоретических вопросов и

проблем, что требует просмотра и изучения рекомендуемой литературы, работы с текстами норма-тивно-правовых актов,

решение задач выданных студенту для самостоятельно рассмот-рения. Устные ответы должны быть компактными и

вразумительными, без неоправдан-ных отступлений и рассуждений. Аспирант  должен излагать (не читать) изученный

матери-ал свободно. В случае неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса пройденно-го материала.

 Дистанционно-образовательные технологии

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном

с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии

обучающихся и педагогических работников.

Для использования дистанционных образовательных технологий необходимо предоставить каждому обучающемуся и

педагогическому работнику свободный доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий. Рабочее

место педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано персональным компьютером и компьютерной

периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками).

Обучение с использованием дистанционных образовательных технологий не предъявляет высоких требований к

компьютерному оборудованию, однако необходимым минимальным условием является наличие интернет-браузера и

подключения к сети Интернет. На компьютере также должен быть установлен комплект соответствующего программного

обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, в том числе аудиоконференций, вебинаров необходимо наличие

микрофона и динамиков (наушников). При использовании видеоконференций дополнительно необходимо наличие веб-

камеры, если нет встроенной.

Формы проведения виртуальных уроков весьма разнообразны, это и: лекция (в режиме реального времени, с элементами

контроля, с элементами видео, с элементами аудио); изучение ресурсов (интернет-ресурсов, на электронных носителях, на

бумажных носителях, текстовых, текстовых с включением иллюстраций, с включением видео, с включением аудио, с

включением анимации); самостоятельная работа по сценарию (поисковая, исследовательская, творческая, др.);

конференция в чате; конференция в форуме; коллективная проектная работа; индивидуальная проектная работа;

тренировочные упражнения; тренинг с использованием специальных обучающих систем; контрольная работа

(тестирование, ответы на контрольные вопросы); консультация. Варьируя комбинации, сетевой педагог может создавать

уроки самых разных типов - в зависимости от возраста обучающихся, от степени их активности и самостоятельности, от

специфики предмета и др.

 Контроль знаний в ДО может выполняться в режимах онлайн и офлайн. Реализация дистанционного курса должна

сопровождаться и заканчиваться контролем успеваемости обучающихся с помощью различных средств ИКТ: электронной

почты, телеконференций как асинхронных (форум ,  списки рассылки), так и синхронных (чаты в ватсапе,

видеоконференции), взаимоконтроля внутри учебной группы, самоконтроля.

Инструменты для трансляции интерактивных лекций, консультаций:

https://zoom.us Zoom.us — сервис для организации видеоконференций. В бесплатной версии обеспечивает следующие

основные возможности: • проведение видеоконференций с максимальной длительностью до 40 минут • видеосвязь

максимум с 50-ю участниками  • запись видеоконференций  • демонстрация рабочего стола, презентаций или других

элементов во время видеоконференции • общение в чате.

В целях доступности получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в ДВГУПС

обеспечивается:

- представление для слабовидящих в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий,

консультаций и экзаменов (ответственные структурные подразделения);

- присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь (ответственные

учебные структурные подразделения);

- обеспечения выпуска альтернативных форматов учебно-методических материалов (крупный шрифт), в том числе в

электронном виде (ответственные издательство совместно с кафедрами, ведущими подготовку);

- обеспечение для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, возможностей доступа в учебные

помещения, столовые, туалетные и другие помещения ДВГУПС (ответственное эксплуатацонное управление);

- правовое консультирование обучающихся (ответственное юридическое управление).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования при обучении по

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения может быть увеличен в пределах, установленных

образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающегося.

Социализация лиц с ограниченными возможностями здоровья. В штате ДВГУПС имеется Психологический центр,

осуществляющий мероприятия по социальной и психологической адаптации лиц с ограниченными возможностями

здоровья: диагностику, психологическое консультирование, коррекцию и адаптацию.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Тренинг личностного роста

Специализация: Морально-психологическое обеспечение служебной

деятельности

Специальность 37.05.02 Психология служебной деятельности

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета



Примерный перечень вопросов к зачету

Компетенция ПК

3

1. Общая характеристика самопознания, саморазвития

2. Значение самопознания, саморазвития в жизни человека

3. Сферы и области самопознания, саморазвития

4. Самопознание как структурный компонент самосознания человека

5. Сознание и самосознание

6. Структура самосознания

7. Самопознание как процесс: цели, мотивы, способы, результаты

8. Общая характеристика самопознания как процесса

9. Общая характеристика самопознания, саморазвития

10. Значение самопознания, саморазвития в жизни человека

11. Сферы и области самопознания, саморазвития

12. Самопознание как структурный компонент самосознания человека

13. Сознание и самосознание

14. Структура самосознания

15. Самопознание как процесс: цели, мотивы, способы, результаты

16. Общая характеристика самопознания как процесса

17. Цели и мотивы самопознания, саморазвития

18. Способы и средства самопознания, саморазвития

19. Результаты самопознания,  саморазвития

20. Идентификация и рефлексия как механизмы самопознания

21. Барьеры самопознания, саморазвития

22. Самопринятие личности

23. Приемы и способы эффективного общения. Нерефлексивное и рефлексивное слушание.

24. Психология эффективного общения в конфликтных ситуациях.

25. Психологические механизмы воздействия на других людей.

26. Вербальные техники общения (монологовые, диалоговые, публичные).

27.   Типы и стадии карьеры. Основные модели и стратегии карьеры. Принципы успешной

карьеры.

28. Понятие «Образа Я», «Я-концепции». Составляющие самооценки.

29. Жизненные позиции теории Э. Берна.

30. Модель эго-состояний по Э. Берну.

31. Понятие рэкета в трансактном анализе.

32. Драматический треугольник в трансактном анализе.

33. Основные жизненные сценарии в теории трансактного анализа.

34. Игры и анализ игр в теории трансактного анализа.

35. Детерминанты личностного успеха. Навыки высокооэффективных людей по С. Кови.

36. Целеполагание. Постановка цели. Система планирования. Методики управления временем.

37. Основные ведущие репрезентативные системы человека.

38. Понятие ресурса в НЛП. Техники вызова ресурсного состояния.

39. Понятие якорения в НЛП. Техника заякоривания состояния.

40. Моделирование в НЛП. Принципы ментальной репетиции.

41. Нейрологические уровни в НЛП. Способы и возможности работы на нейрологических

уровнях.

42. Модели здоровой, зрелой личности в гуманистической психологии. Г.Олпорт, К.Роджерс.

43. Модели здоровой, зрелой личности в гуманистической психологии. А.Маслоу, Э.Фромм.

44. Приемы и правила разработки активного тренинга.

45. Методы снятия напряжения и  саморегуляции.

46. Взаимосвязь между возрастными этапами и карьерой.

.
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Образец экзаменационного билета

Вопрос Структура самосознания (ПК-3)

Вопрос Идентификация и рефлексия как механизмы самопознания (ПК-3)

Задача (задание)  ()

Примечание. В каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы,

способствующих формированию у обучающегося всех компетенций по данной дисциплине.

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Примерные задания  теста

Задание 1 (ПК 3)

Выберите правильный вариант ответа.

Условие задания:

Что не входит в понятие самопознания с позиции психологии:

А) условие обретения психического и психологического здоровья личности;

Б) средство обретения внутренней гармонии и психологической зрелости;

В) единственный путь для саморазвития личности, ее самореализации;

Г) средство достижения совершенной удовлетворенности и самодостаточности.

Задание 2 (ПК 3)

Соотнесите познаваемые элементы самопознания и их определения, с позиции У Джеймса:

Условие задания:

1. физическую личность;

2. социальную личность;

3. духовную личность.

А) полное объединение отдельных состояний сознания, конкретно взятых духовных способностей

и свойств.

Б) телесная организация человека и все то, что принадлежит и человеку или составляет его

окружение;

В) признание в нас личности со стороны других людей.

Проранжируйте познаваемые элементы самопознания с позиции У Джеймса, начиная с высшего

уровня.

А) физическую личность;

Б) социальную личность;

В) духовную личность.

Задание3 (ПК 3)

Выберите правильный вариант ответа.

Условие задания:

Самопознание  мотивационно-ценностной  сферы личности включает:

А) самопознание в себе собственных побуждений, интересов, мотивов, ценностей, которые

определяют деятельность и поведение;

Б) осознание и понимание функционирования психических процессов: восприятия, памяти,

мышления, воображения; свойств и качеств своего ума, внимательности, способов решения жизненных и

профессиональных задач;

В) анализ своих способностей в разных сферах жизнедеятельности, оценка возможностей для

осуществления замыслов;

Г) познание своих эмоциональных состояний, доминирующих чувств, способов реагирования в

стрессовых ситуациях, умения мобилизоваться, проявить упорство, настойчивость, целеустремленность и

др.



Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.



Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


